
企業情報

【名称】

【設立】 【代表者】 代表取締役社長　鵜沢 康治

【株式】 非上場 【所在地】 〒141-0022 東京都品川区東五反田2-2-3　五反田ハタビル5F

【資本金】 【最寄駅】 JR山手線 / 都営浅草線 / 東急池上線　五反田駅　徒歩1分

【年商】 10億8500万円※2024年12月決算時点 【支社・営業所】なし

【従業員】 112名(男98名 / 女14名)※2025年4月時点 【電話】 03-3446-7421 【FAX】 03-3446-7422

【平均年齢】36歳 【URL】 https://www.appro.jp

【事業内容】IT企業：BtoBのソフトウエア開発企業となります。

官公庁・金融機関・企業等で使われる社会インフラの開発にかかわる事業が得意なIT企業です。

また、自社製品として、貿易システムを販売しており、航空物流・海運物流にかかわる商社・メーカー等へ

導入いたしております。

主要言語： オープン系（Java /  C /  .NET /  SQL /  Python など）

【採用担当】管理本部 採用担当　飯田・中山

【E-mail】 saiyou@appro.jp 【採用HP】 https://www.appro.jp/recruit/

募集情報

【募集職種】ソフトウェア開発技術者 (SE/PG) 【勤務時間】9:00～18:00 (配属先により変更あり)

【雇用形態】正社員 シフト勤務・フレックス：なし

【募集人員】10名 (2026年度新卒採用実績：6名) 【給与(基本給)】 大学 専門学校

【勤務地】 東京 / 神奈川 / テレワーク勤務あり / 転勤なし (2年制)

【募集対象】学部 / 学科 不問 短期大学 (3年制)

年齢制限 入社時24歳まで (4年制)

留学生 不可

福利厚生

【手当】 残業手当 全額支給 【休日】 週休2日制 (土・日・祝祭日)

通勤手当 \50,000迄/月 年間休日数 125日 ※2025年実績

住宅手当 \12,000/月 有給休暇（初年度） 11日

※該当者のみ (世帯主・賃貸契約者 等) 夏季休暇 3日

家族手当 結婚：\5,000/月 年末年始休暇 6日

※該当者のみ 配偶者を扶養：\15,000/月 その他特別休暇 慶弔 / 裁判員制度

子を扶養：\7,000/月 有給取得推奨日あり 年間5日程度

その他 役職手当 看護/介護各種休暇

【賞与】 年2回 (夏 / 冬)　4.85ヶ月分 産休・育休制度

※前年度の２年目・３年目の実績、４年目～5.35カ月分 【加入保険】健康保険・雇用保険・介護保険

【昇給】 年1回 (5月) 厚生年金保険・厚生年金基金

【自己啓発】資格取得支援(補助)・ビジネス研修(外部研修) 労災保険・退職金共済

報奨金制度(資格合格一時金 など) 【健康医療】定期健康診断(年１回)・産業医制度(無料健康相談)

【その他】 サークル・クラブ活動・社員会イベント有り セクハラ・パワハラ相談２４時間受付

メンタルヘルス制度・セカンドオピニオンサービス

選考ステップ

① 会社説明会・一次選考 ② 二次選考 ③ 最終選考

実施内容：適正検査、YG検査 実施内容：面接(オンライン) 実施内容：面接(対面)

提出書類：履歴書 提出書類：なし 提出書類：成績証明書、卒業見込証明書、

 健康診断書

内定者研修 新入社員研修

２０２７年度 新卒採用求人票

　株式会社　アプリケーションプロダクト
1983年9月

3千万円

\225,000 \207,000

\213,000

\225,000\207,000

入社

社会人基礎教育

４月～６月

技術研修

７月～９月

OJT

１月

フォローアップ研修

入社ガイダンス
就業規則
賃金規定 他

ビジネスマナー
情報セキュリティ教育
メンタルヘルス

システムエンジニア概
論、アルゴリズム
ＪＡＶＡ等ソフトウェア
開発を基礎から学び
ます

プロジェクト参入し先
輩について業務を行
います。
・ＯＪＴ報告会
・参入後には採用担当
によるフォローアップ
面談を実施

・配属後の振り返りと今後
・セルフマネジメント
・技術研修 等
※2年目・3年目にかけて
実施

８月～９月

内定者懇談会

１１月～１２月

入社前フォロー

１月～２月

内定者研修

３月

イベント参加

内定者の交流を深め
るため自己紹介を兼
ねたゲームを実施

採用担当者と一対一
の面談を実施。
入社前の不安や疑問
などの相談にのります

入社前の心構えなど
社会人になるための
準備をします

全社員参加のイベント
に出席し自己紹介をし
ます

mailto:saiyou@appro.jp
https://www.appro.jp/recruit/

